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Eiropas Latviesu apvienibas étikas vadlinijas par atlidzibu biedribas darbibas
nodrosinasana

- apstiprinatas ELA prezidija sede

ELA darbibu vada prezidijs, kuru atbalsta referenti. Saskana ar Latvijas Biedribu un nodibinajumu
likumu un ELA statatiem prezidijs parvaldibas darbus pilda bez atlidzibas jeb brivpratiga karta. Tas
neizslédz tiesibas sanemt tadu izdevumu kompensaciju, kuri bijusi nepiecieSami parvaldibas darbu
veikSanai.

Papildus parvaldibas uzdevumiem ELA mérku un uzdevumu efektivai izpildei - pamatdarbibas un
projektu TstenoSanas ietvaros - ir nepiecieSams veikt specializétus darbus (dazadu nozaru
eksperta, projektu vadibas, finansu uzskaites, grafiska dizaina un publicitates, tehniskus u.c.).

Saja noliika ELA prezidijs ir tiesigs noligt darbiniekus vai pakalpojuma sniedzé&jus, par veikto darbu
vai sniegto pakalpojumu paredzot atlidzibu. Piesaistot darbiniekus/pakalpojumu sniedzéjus, ELA
prezidijs vadas péc biedribas vajadzibam un iesp€jam, tirgus piedavajuma un izcenojuma Latvija vai
arpus tas (kad tiek piesaistits darbinieks/pakalpojuma sniedzé&js arvalsti), ka ari péc lietderibas un
izmaksu efektivitates principiem. Tas ietver ari izvértéjumu par darbinieka/pakalpojuma sniedz€ja
izpratni par biedribas darbibas specifiku, profesionalo kvalifikaciju un reputaciju.

Atseviskos gadijumos lietderibas apsvérumu dé| ir pamatoti specializétu darbu veikSanai piesaistit
ELA prezidija loceklus vai referentus. Tas nodrosina pilnigu izpratni par biedribas darbibas specifiku
un nepiecieSamibas gadijuma konfidencialitati, samazina piesaistita darbinieka/pakalpojumu
sniedz&éja sagatavosanas darbu apjomu un lidz ar to izmaksas, ka ari nodroSina specializéto darbu
atbildibu kopé&jiem biedribas mérkiem un plasakiem uzdevumiem.

Sados gadijumos gan ir nozimigi novérst interedu konflikta iespé&jamibu, noskirt parvaldibas darbus
no specializétiem darbiem un atbildibu par to veikSanu.

Talabad ELA prezidijs ir pienémis sekojosas etikas vadlinijas par ELA prezidija loceklu vai
referentu atalgojumu par atlidzibu biedribas darbibas nodrosinasana:

1. ELA prezidija locekli/referenti Statutos noteiktos biedribas parvaldibas darbus pilda bez atlidzibas
jeb brivpratiga karta. Tas neizslédz tiesibas sanemt tadu izdevumu kompensaciju, kuri bijusi
nepiecie$ami parvaldibas darbu izpildé. Sadus izdevumus prezidija locekli/referenti péc iesp€jas
saskano iepriek$ ar prezidija priekSsédi vai par finansu parvaldibu atbildigo prezidija locekli.
Biedriba Sadus izdevumus kompensé atbilstoSi apliecinoSiem dokumentiem, ar prezidija
priekSséza vai par finansu parvaldibu atbildiga prezidija locekla akceptu.

2. Gadijumos, ja ELA uzskata par lietderigu noligt prezidija locekli/referentu specializétu darbu
veikSanai, ELA pilna méra ievéro Statlitus un Latvijas Biedribu un nodibinajumu likumu. Par Sada
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llguma noslégsanu lemj ELA prezidijs, IEmuma pienemsana nepiedaloties attiecigajam prezidija
loceklim. ELA prezidija lEmumu apliecina ELA prezidija sédes protokols vai prezidija priekSséza
(vai prezidija priekSséza noligsanas gadijuma - pilnvarota prezidija locekla/u parakstits)
rikojums, kas biedribas lietvediba pievienojams attiecigajam ligumam.

Specializétu darbu veikSana nedrikst atraut konkréto prezidija locekli/referentu no biedribas
parvaldibas darbu veikSanas, jo tie paliek prioritari atbilstosi biedru sapulces dotajam mandatam.

Atlidzibu par specializétiem darbiem ELA nosaka atbilstosi Biedribu un nodibindgjumu likuma
9.pantam: “atbilstoSi attiecigas personas pienakumu apjomam un biedribas vai nodibinajuma
finansialajam stavoklim”. Athidzibu nosaka, vadoties péc Latvija noteiktajam Amatpersonu un
darbinieku amatu saimém (apakSsaimém) un Ilimeniem atbilstoSds ménesalgu grupam
(https://likumi.lv/doc.php?id=222271+#piell.1). Atkapes no tam pielaujamas, pamatojoties uz
realo tirgus piedavajumu attiecigaja joma un atbilstosas kvalifikacijas pakalpojumu izcenojumu
Latvija vai arpus tas (kad tiek piesaistits darbinieks/pakalpojuma sniedz€&js arvalsti).

Noligtais ELA prezidija loceklis/referents ievéro intereSu konflikta novérSanas principu visos
biedribas parvaldibas jautdjumos, kas ir saistiti ar attiecigo ligumu (ta slégsSanu, izbeigSanu,
izpildes nodrosinasanu, atlidzibas noteikSanu), t.sk. sevi atstatot no saistitu prezidija lemumu
pienemsanas.

Konkrétajam ELA prezidija loceklim/referentam ir tiesibas parakstit ELA véstules tresajam
personam vai ar liguma izpildi saistitas vienoSanas tad, ja tas paredzéts attiecigaja liguma.
Sarakstg, kas veikta saistiba ar attieciga liguma izpildi, konkrétais ELA prezidija loceklis/referents
parakstas ka ELA darbinieks, un So saraksti nodala no oficialas komunikacijas ELA varda, kas
veikta prezidija locekla/referenta statusa.

Gadijuma, ja konkréta prezidija locekla/referenta vainas dé| biedribai radusies zaud&jumi, to
prezidijs risina liguma noteiktaja kartiba privattiesiska cela. Sada atbildiba nav saistita ar Biedribu
un nodibinajumu likuma 49.panta paredzéto prezidija locek|u solidaro atbildibu parvaldibas joma,
ko risina ar biedru sapulces IEmumiem.

Iznémumus no augstak noraditajiem principiem konkrétos gadijumos ar atbilstoSu pamatojumu
var noteikt ar ELA prezidija Iémumu, ko apliecina ELA prezidija sédes protokols vai prezidija
prieksséza rikojums, kas pievienojams biedribas lietvediba.
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