Eiropas LatvieSu apvienibas
amatpersonu un darbinieku

Etikas kodekss

Eiropas LatvieSu apvienibas statlitos noraditas amatpersonas un darbinieki apnemas ievérot
Saja kodeksa nostiprinatos principus visa sava ar Eiropas LatvieSu apvienibu saistitaja darbiba:

1. darboties organizacijas un sabiedribas kopé€jas interesés atbilstoSi ELA Statltos un
biedrorganizaciju sapulcé nostiprinatajiem merkiem, uzdevumiem, principiem un
vértibam;

2. nepielaut interesu konfliktu — personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz ELA
[emumiem un darbibu, t.sk. prezidija izvertét realus, potencialus un Skietamus interesu
konflikta gadijumus un noveérst attiecigas personas dalibu saistitu ELA lémumu
pienemsana vai pienakumu izpildé, kad attieciba uz tiem pastav interesu konflikta
situacija;

3. nepielaut diskriminaciju - uz dzimuma, etniskas piederibas, adas krasas, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, dzimuma identitates un religiskas vai politiskas
parliecibas pamata; veidot organizacijas kultdru, kura tiek novértéta savstarpéja ciena,
dazadiba, ieklausana un kura tiek ieverots vienlidzigas attieksmes princips, ka ari radit
organizacija apstaklus, kuros Sis vertibas tiek cienttas, uzturétas un iedzivinatas,
apzinoties vadibas ipaso atbildibu;

4. ieverot politisko neitralitati — neatkarigi no personiskas politiskas parliecibas vai partiju
piederibas savu ar ELA saistito pienakumu izpildé vadities péc profesionaliem un
pilsoniskiem kritérijiem un lemumu pienemsana nebdt atkarigai/m no politiskas
ietekmes.
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